
На основу члана 18 Статута Градске општине Младеновац ("Службени лист града Београда", број 42/08 и 15/10), а у вези са чланом 41. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ("Службени гласник Републике Србије", број 36/09 и 88/10),  Скупштина Градске општине Младеновац, доноси

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН  ЗАПОШЉАВАЊА

 ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЛАДЕНОВАЦ  ЗА 2017. ГОДИНУ

УВОД-РЕЗИМЕ
Локални акциони план запошљавања Градске општине Младеновац за 2017. годину (у даљем тексту: ЛАПЗ) претставља један од инструмената спровођења активне политике запошљавања ГО Младеновац у 2017. години. Њиме се дефинишу циљеви и приоритети политике запошљавања и утврђују програми и мере за унапређење запослености и смањење незапослености на територији Градске општине Младеновац . 
Најважнији циљеви политике запошљавања су: идентификовање проблема и ризичних група незапослених,  успостављање ефикасног, стабилног и одрживог тренда раста запослености, унапређење институција тржишта рада и усклађивање политике запошљавања са европском политиком запошљавања.
Приоритети политике запошљавања на територији градске општине Младеновац су:

1. Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљиве категорије лица у јавне радове;
2. Подршка локалној политици запошљавања; 

3. Промоција и подршка предузетништву;
4. Усклађивање понуде и тражње на тржишту рада кроз додатне обуке;
5. Организовање сајма запошљавања

Правни основ за доношење ЛАПЗ је одредба 41. став 1. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености којом је утврђено да надлежни орган локалне заједнице може по прибављеном мишљењу Локалног савета за запошљавање (у даљем тексту ЛСЗ) усвојити локални акциони план запошљавања.


У складу са одредбом 41. став 3. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености ЛАПЗ је у сагласности са Националним акционим планом запошљавања  (у даљем тексту НАПЗ).


Чланом 60. истог закона утврђена је могућност да локална заједница која у оквиру свог локалног акционог плана запошљавања обезбеђује више од половине средстава потребних за финансирање одређеног програма или мера активне политике запошљавања (у даљем тексту: АПЗ) може поднети захтев Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања за учешће у финансирању или суфинансирању  предвиђених програма и мера.


Услов за одобравање суфинансирања програма или мера АПЗ је да локална заједница има формиран ЛСЗ, донет ЛАПЗ, обезбеђено више од половине потребних средстава за финансирање одређеног програма или мера и усклађене програме и мере са приоритетима и циљевима локалног економског развоја и локалног тржишта рада.



До сада је Радно тело ЛСЗ ГО Младеновац израдило нацрте ЛАПЗ за 2011., 2012.,  2013., 2014.,2015., и 2016 годину, које је Скупштина ГО Младеновац усвојила. ЛАПЗ 2013. године није реализован због ребаланса буџета РС. 

ЛАПЗ садржи све елементе предвиђене чланом 39. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености:

- макроекономски оквир за стварање и примену политике запошљавања,

- стање и токове на тржишту рада за наредну годину,

- циљеве и приоритете политике запошљавања,

- програме и мере ЛАПЗ за наредну годину, са одговорностима за њихово спровођење  
  и потребним средствима;
- финансијски оквир за политику запошљавања и изворе финансирања,

- носиоце послова реализације ЛАПЗ,

- категорије теже запошљивих лица који имају приоритет у укључивању у мере АПЗ,

- индикаторе успешности реализације програма  и мера и

- друге елементе.          

Успешно остваривање ЛАПЗ-а и предвиђених приоритета и мера подразумева активно учешће и сарадњу свих институција и социјалних партнера. Из тог разлога поред ЛСЗ (у чијем саставу су представници: градске општине, Националне службе за запошљавање, репрезентативних синдиката, Уније послодаваца, образовних установа, Градског центра за социјални рад, невладиних организација и младих) у припреми и изради ЛАПЗ учествовали су и Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: НСЗ) и стручне службе градске општине, а према смерницама Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања Републике Србије.


На ЛАПЗ предходно мишљење дао је ЛСЗ Градске општине Младеновац.
 I  КРАТАК ОПИС ЛОКАЛНЕ ЕКОНОМСКЕ СИТУАЦИЈЕ


Опис локалне економске ситуације изложићемо кроз  анализу кључних области привредног развоја Градске општине Младеновац:

Свака успешна стратегија привредног развоја треба да се заснива на стварању такве пословне климе која ће привући инвестиције чиме се поспешује отварање нових радних места, задржавају постојеће фирме и подстиче пораст броја нових предузетника.Од  иностраних инвестиција на територији Градске општине Младеновац треба истаћи улагања немачких и турских компанија у Промикс конструкције,док се очекује улагање белоруских компанија у ХК Петар Драпшин,чији је један део производње преузео СДПР ради покретања војне индустрије.Наведене инвестиције би требале резултирати ангажовању  незапослених лица са територије Градске општине Младеновац.С обзиром на окончан стечајни поступак,очекује се и покретање једног дела производње у „Керамици“ у 2017 години ,што би такође требало значајно утицати на повећање запошљивости.Улагања иностраних  инвеститора у 2017 години,умногоме зависе од решавања нерешених имовинских статуса одређених градских локација. 

 Унапређењем пореске политике и комплетирањем инфраструктуре индустријске зоне (путеви, водовод канализација, телекомуникационо-информационе везе, пренамена постојећих локација), брзином издавања потребних дозвола и унапређењем људских ресурса морамо подићи конкурентност и привући стране и домаће инвеститоре.

Подизање свести о предузетништву и унапређење предузетничких вештина и менаџерских способности садашњих и потенцијалних предузетника захтева промовисање предузетништва кроз: одговарајућу обуку о  могућностима коришћења фондова за започињање посла, најповољнијем правном облику предузетништва, поступку регистрације, пореским и другим финансијским обавезама, начину израде бизнис планова као и о самом препознавању предузетничке склоности и пословних идеја.  Посебно треба развијати предузетништво у специфичним секторима који су најважнији за економски развој као што су пољопривреда и производња хране и еколошки туризам.

Успостављање адекватног пословног амбијента за развој предузетништва, кроз поједностављивање процедуре и смањење локалних такси, допринеће повећању привредних субјеката и смањењу стопе незапослености. 


По последњим доступним подацима АПР, укупан број регистрованих активних привредних друштaва је 504, приватних предузетника је 1.364, у поступку ликвидације се налази 31 предузетник а у поступку стечаја 13.
Број запослених на Градској општини Младеновац, према последим подацима Републичког  завода за статистику из 2015 године износи 8.480 лица, од тога 6.388 запослених у правним лицима (привредна друштва, предузећа, задруге, установе и друге организације) и 2.092 који чине приватни предузетници (лица која самостално обављају делатност) и запослени код њих.

Регистрована запосленост по секторима делатности                   
у општини Младеновац 2015. 
         

	УКУПНО 
	8480

	Пољопривреда, шумарство и рибарство
	115

	Рударство
	1

	Прерађивачка индустрија 
	2077

	Снабдевање ел.енергијом, гасом, паром и климатизација
	105

	Снабдевање водом, управљање отпадним водама и сл.активности
	202

	Грађевинарство
	277

	Трговина на велико и мало, поправка моторних возила и мотоцикла
	1304

	Саобраћај и складиштење
	556

	Услуге смештаја и исхране
	289

	Информисање и комуникације
	53

	Финансијске делатности и делатности осигурања
	102

	Пословање некретнинама
	47

	Стручне, научне, иновационе и техничке делатности
	269

	Административне и помоћне услужне делатности
	285

	Обавезно социјално осигурање
	588

	Образовање
	716

	Здравствена и социјална заштита
	1227

	Уметност; забава и рекреација
	80

	Остале услужне делатности
	187


Извор Статистички годишњак Београда, 2015.

Правна лица према секторима 

                        Предузетници према  








секторима делатности    
делатности у општини Младеновац-2015. 
            у општини Младеновац-2015.

	УКУПНО 
	852
	1338

	Пољопривреда, шумарство и рибарство
	29
	4

	Рударство
	1
	-

	Прерађивачка индустрија 
	166
	241

	Снабдевање ел.енергијом, гасом, паром и климатизација
	-
	-

	Снабдевање водом, управљање отпадним водама и сл.активности
	4
	6

	Грађевинарство
	44
	131

	Трговина на велико и мало, поправка моторних возила и мотоцикла
	183
	400

	Саобраћај и складиштење
	17
	74

	Услуге смештаја и исхране
	7
	122

	Информисање и комуникације
	13
	39

	Финансијске делатности и делатности осигурања
	2
	11

	Пословање некретнинама
	5
	3

	Стручне, научне, иновационе и техничке делатности
	40
	127

	Административне и помоћне услужне делатности
	13
	30

	Обавезно социјално осигурање
	29
	-

	Образовање
	17
	7

	Здравствена и социјална заштита
	8
	20

	Уметност; забава и рекреација
	81
	11

	Остале услужне делатности
	193
	112


Извор Статистички годишњак Београда, 2015.
Статистички показатељи везани за општину Младеновац су следећи: по последњим доступним подацима,број становника је 53.906,укључујући становнике свих градских,приградских и сеоских насеља  а површина се простире на 339 км². 
  
Са околином богатом природним лепотама, бањoм са минералнoм водом, културно-историјским споменицима, у непосредној близини планине Космај и надомак Београда, Младеновац има све услове да буде на туристичкој мапи Србије.Са аспекта пружања рехабилитационих услуга,посебно се истиче "Селтерс бања" као објекат здравственог туризма републичког значаја. Бања функционише у оквиру Института за рехабилитацију Београд са 760 постеља и значајним дијагностичко-терапеутским простором за физикалну медицину.У саставу Института се налази и хотел „Селтерс“ опремљен као модеран рехабилитациони комплекс са спа центром и другим садржајима намењеним опоравку, рекреацији и забави гостију. У 2017 години очекује се и завршетак радова на изградњи базена на отвореном,што би требало привући многобројне посетиоце.С обзиром да се налази у близини Београда,Аранђеловца,Смедеревске Паланке,Тополе,доприноси томе да  становништво тих као и других крајева,користи многобројне услуге бањског лечења.

        Међу најзначајније природне вредности издваја се планина Kосмај, удаљена 12 километара од Младеновца и 30 од Београда, која својом локацијом,капацитетима и шумовитим пределом,служи и као  популарно излетиште Младеновчана и Београђана,са идеалним условима за развој ловног туризма. У непосредној близини се налазе и језера, Марковачко и вештачко језеро у Рабровцу,погодна за риболов.

        Међу значајне непокретне културно-историјске споменике овог краја убраја се манастир Павловац који је саграђен крајем XIV и почетком XV века и сматра се задужбином деспота Стефана Лазаревића.Такође,недалеко од Младеновца налази се и  манастир Тресије.
           У самом граду смештен је спомен комплекс Црквенац са спомен чесмом која је подигнута септембра 1915. године у знак сећања и захвалности на савезничке медицинске мисије које су лечиле српске рањенике и оболеле од пегавог тифуса у тадашњој Војној болници у Младеновцу. Чесма је обновљена 1985. године када је и уређен околни простор. На врху Варовница подигнут је Спомен комплекс који обухвата споменик палим ратницима током Варовничког боја од 4. до 10. децембра 1915. године,.
        Град са својим физичко и друштвено географским,као и  инфраструктурним карактеристикама и ресурсима пружа могућност за развој туризма, пре свега историјског, бањског и сеоског.  Неопходно је да се повећа број туриста који долазе и дужина њиховог боравка, континуитет нових посета, да се обједини понуда смештајних капацитета, изврши категоризација смештаја у приватном сектору, уз подизање нивоа квалитета смештаја и услуга,све у циљу да  Младеновац у ближој будућности, постане члан асоцијације Европских градова туризма. Близина Београда општини Младеновац, пружа изванредне географске предности у односу на друге градове,а повољан географски положај омогућава железничку и друмску комуникацију.
          Подручје општине Младеновац представља привредно-демографски рејон који располаже одличним природним и економским условима за развој биљне, воћарске и виноградарске производње.На територији Града постоје бројна пољопривредна газдинства и привредни субјекти који се баве прерадом примарних пољопривредних производа. Привредне активности у руралном подручју везане су за ратарство, повртарство, воћарство и сточарство. Институционалну стручну подршку пољопривредним произвођачима пружа Пољопривредна стручна служба ''Космај'' Младеновац. Завод за пољопривреду „Космај“, саветодавним радом стручних служби из области сточарства, ратарства, воћарства и заштите биља, значајно утиче на развој аграра и доприноси успешном спровођењу мера на унапређењу пољопривредне производње. Од укупне територије коју покрива Градска општина Младеновац, пољопривредна површина се простире на 27 161 ха земљишта. Од тога је 14 908 ха регистровано као обрадиво, што износи 54,89% укупне пољопривредне површине.

 II СТАЊЕ И ТОКОВИ НА ТРЖИШТУ РАДА У МЛАДЕНОВЦУ

У Служби Младеновац, на дан 30.11.2016. године, евидентирано је укупно 5.600 незапослених лица за територију ГО Младеновац, што чини 5,4% незапослених лица у односу на укупан број незапослених на територији града Београда. На евиденцији Службе Младеновац дошло је до смањења броја незапослених за 5,2% у односу на исти месец претходне године (новембар 2015. године), као и смањења за 0,2% у односу на претходни месец (октобар 2016. године).
Графикон 1 - Број незапослених лица у периоду новембар 2015. – новембар 2016. године у Општини Младеновац (по месецима)
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Карактеристике незапослености

Старосна структура незапослених лица
Незапослених лица до 30 година старости, на дан 30.11.2016. године, има 1.432, што износи 25,6% у односу на укупан број незапослених. Проценат ове категорије незапослених мањи је у односу на 30.11.2015. године, када је износио 26,5%. Незапослених лица преко 50 година старости, на дан 30.11.2016. године, има 1.552, што износи 27,7% и то представља незнатно повећање (1,9%) у односу на исти период претходне године.
	Године старости
	Број незапослених
	% учешћа у незапослености

	15-19
	189
	3,4%

	20-24
	570
	10,2%

	25-29
	673
	12,0%

	30-34
	654
	11,7%

	35-39
	706
	12,6%

	40-44
	654
	11,7%

	45-49
	602
	10,7%

	50-54
	671
	12,0%

	55-59
	615
	11,0%

	60-65
	266
	4,7%

	Укупно:
	5.600
	100%


Образовна структура незапослених лица

Незапосленост је највише распрострањена међу лицима са средњим нивоом образовања 3.548, што је 63,4% у односу на укупну незапосленост, а највећи проблем представља велики број незапослених без занимања и то 1.451 лице, односно 25,9% од укупног броја незапослених лица. 

	Образовна структура
	Број незапослених
	% учешћа у незапослености

	I
	1.317
	23,5%

	II
	  134
	2,4%

	Без квалификација
	1.451
	25,9%

	III
	1.678
	30,0%

	IV
	1.803
	32,2%

	V
	   67
	1,2%

	Средње образовање
	3.548
	63,4%

	VI-1
	   170
	3,0%

	VI-2
	   121
	2,2%

	VII-1
	   308
	5,5%

	VII-2
	      2
	0,0%

	VIII
	     0
	0,0%

	Више и високо образовање
	   601
	10,7%

	Укупно
	           5.600
	           100,0%


Дугорочна незапосленост
Број дугорочно незапослених лица износи 3.874, што износи 69,2% од укупног броја незапослених лица, и то представља повећањ за 3,3% у односу на 2015. годину. Многи запослени, једном када постану незапослени остају у том статусу у веома дугом периоду што доводи до губитка мотивације, знања и смањивања могућности за запошљавање, јер се вероватноћа налажења посла смањује пропорционално дужини незапослености. То може довести до трајног искључивања са тржишта рада. Учешће код дугорочне незапослености највеће је код незапослених лица старијих од 30-49 година 49,0%,затим код лица старости преко 50 година 31,8% и код младих до 30 година 19,2%. Што се тиче образовне структуре, највеће учешће у дугорочној незапослености имају лица са средњим образовањем 62,4%, затим лица без квалификација 28,2% и лица са вишим и високим образовањем 9,4%.

	Трајање незапослености
	Број незапослених
	% учешћа у незапослености

	до 3 месеца
	699
	12,5%

	3 - 6 месеци
	413
	7,4%

	6 - 9 месеци
	307
	5,5%

	9 - 12 месеци
	307
	5,5%

	1 - 2 године
	881
	15,7%

	2 - 3 године
	664
	11,9%

	3 - 5 година
	810
	14,4%

	5 - 8 година
	705
	12,6%

	8 - 10 година
	221
	3,9%

	преко 10 година
	593
	10,6%

	Укупно:
	5.600
	100,00%


Незапосленост жена
Укупан број регистрованих незапослених жена је 2.823 што чини 50,4% од укупног броја незапослених на евиденцији Службе Младеновац. У односу на новембар 2015. године, дошло је до смањења за 3,1%.

Учешће жена у дугорочној незапослености износи 51,4%.

Запошљавање са евиденције незапослених
У периоду јануар – новембар 2016. године укупно запошљавање лица са евиденције НСЗ, Службе Младеновац, износи 1.058, што представља смањење за 8,9% у односу на исти период претходне године (јануар-новембар 2015. године).

Што се тиче делатности послодавaца код којих се запошљавају лица са евиденције, од укупног броја запослених са евиденције Службе Младеновац (1.058) највише лица је запослено у Прерађивачкој индустрији, затим у сектору Трговине, Услуге смештаја и исхране, као и у сектору Образовања.

Пријаве потребе за запошљавањем
У периоду јануар – децембар 2016. Године, укупно је Испостави Младеновац пријављено 413 потреба за запошљавањем (ППЗ), што је знатно више у односу на исти период прошле године. 
Највећу потребу за радницима исказали су послодавци из Машинске,Ауто,Прехрамбене,Конфекцијске,Прерађивачке индустрије, затим из сектора Трговине,  Угоститељства,Снабдевања водом, Образовања,као и послодавци којима је примарна делатност производња намештаја,дрвне амбалаже,као и узгојa живине.
Што се тиче занимања, највећа потражња је била за: комуналним хигијеничарима,  продавцима робе свакодневне потрошње , лицима без занимања,  возачима,столарима,шивачима,магационерима,браварима,угоститељским радницима,монтерима намештаја,фризерима,аутомеханичарима,радницима у администрацији,лицима електро и прехрамбене струке,машинским инжењерима.
Послодави који су исказивали потребе за запошљавањем лица са инвалидитетом су:ЈКП Младеновац,АД Пластик Младеновац,Глечер 021,Денис.Највише је било ангажовано лица са инвалидитетом у ЈКП Младеновац-5 лица.

По поднетим пријавама потребе за запошљавањем,организовани су и групни разговори са послодавцима и незапосленим лицима са евиденције Испоставе Младеновац.У 2016  години 17 групних разговора је организовано,од тога 7 групних разговора у просторијама послодавца и 10 групних разговора у просторијама НСЗ. На разговорима је било присутно 184 незапослених лица са евиденције.
Послодавци са територије Градске општине Младеновац су исказали потребу за радницима који поседују додатне вештине и то: 
· практична знања у производним занимањима;

· основни ниво информатичке обуке;

· рад у оперативним програмима:autocad,3д студио мах
· поседовање сертификата за књиговође, виљушкаристе,завариваче;руковаоце пољопривредних машина;
· лиценце за предавача теоријске наставе у ауто школама;

Такође, послодавци су исказали потребу за специфичним знањима и вештинама као што су:

· виши ниво знања страних језика;

· виши нивои управљачких вештина
· познавање рада на ЦНЦ машинама
Дефицитарна занимања су: заваривачи, овлашћене рачуновође, геодетски инжењери, дипломирани фармацеути, дипломирани инжењери електротехнике,  дипломирани грађевинари, професори математике,  хемије, физике, географије, француског,доктори специјалисти појединих медицинских грана.

Суфицитарна занимања су: матуранти гимназије, економски техничари, машински техничари, металостругари, дипломирани економисти, економисти, менаџери, конфекционари и кројачи, возачи, аутолимари, механичари за алатне машине, аутомеханичари,керамичари,бравари,продавци,дипломирани правници. 

Сајмови запошљавања
На Сајму запошљавања одржаном у Дому Омладине у Београду у 2016 години,учествовала су и 3 послодавца са територије Општине Младеновац са исказаним пријавама потреба за запошљавањем и то:АД Пластик,Стефановић ауто и ТЗР Катарина.Такође,послодавац АД Пластик оглашавао је слободна радна места и на Међународном Сајму књига.
Градска општина Младеновац је у сарадњи са Националном службом запошљавања,организовала Сајам запошљавања у Младеновцу 14.10.2016. године у Спортско рекреативном центру, на коме је учествовало 26 локалних послодаваца са око 150 исказаних кадровских потреба.По неким проценама,сајам је посетило преко 800 лица а на основу статистичких података,закључно са 31.12.2016. године,30 лица са евиденције незапослених је радно ангажовано  после Сајма запошљавања.

Финансијске мере политике запошљавања у 2016. години

У Испостави Младеновац поднето је по  јавном позиву за самозапошљавање 49 захтева, од тог броја  1 захтев за самозапошљавање припадника ромске националности. Одобрено је 33 захтева за самозапошљавање,од тога 1 захтев за припадника ромске националности.
Такође,поднето је 20 захтева за субвенционисање отварања нових радних места,од тога 4 захтева по основу ЛАПЗ-ња.Одобрено је 10 захтева,од тога 2 захтева по ЛАПЗ-ња.Поднето је 4 захтева за Стручну праксу у циљу стицања услова за полагање стручног испита,где се посебно истиче захтев Института за рехабилитацију за укупно 29 лица здравствене струке.Подношени су захтеви и за Програме за стицање практичних знања-2 захтева,Стручну праксу у циљу стицања посебних практичних знања и вештина-8 захтева и 1 захтев за Субвенцију зараде за запошљавање особа са инвалидитетом.


На територији Градске општине Младеновац у току 2016 године спроведена су укупно 4 Јавна рада за укупно 33 тражених извршилаца,од тога 1 jавни рад за 5 лица са инвалидитетом и 1  јавни рад на основу усвојеног ЛАПЗ из 2016  године за 4 лица.Извођач свих јавних радова је Јавно комунално предузеће Младеновац, а јавни радови имају за циљ запошљавање, унапређење радних способности, као и одржавање и обнављање јавне инфраструктуре са одржавањем и заштитом животне средине и природе у Младеновцу.Лица укључена у јавне радове,била су ангажована на  пословима санације путних и инфраструктурних  мрежа,санације и уређења гробаља и на пословима уређења јавних површина.
У Младеновцу је у току 2016 године 2 пута организована дводневна обука за будуће предузетнике „Пут до успешног предузетника“,коју је успешно завршило 115 незапослених лица са евиденције.Обука је изведена у сарадњи Градске општине Младеновац и Националне службе за запошљавање, при чему нису била потребна додатна финансијска средства.
У сарадњи са Градском општином Младеновац организована је јавна презентација Јавних конкурса за 2016 годину, на којој је присуствовало 26 локалних послодаваца, као и јавна трибина удружења „Жене на прекретници“ које је презентовало свој програм.

Клуб за тражење посла

Потписан је Споразум између Националне службе запошљавања и Градске општине Младеновац о формирању Клуба за тражење посла на територији општине Младеновац по пројекту : „Повећање делотворности политике запошљавања према угроженим циљним групама“- ИПА 2012“.Клуб је званично отпочео са радом у јулу 2016 године у просторијама Градског центра за културу Младеновац.Обуку је успешно завршило 85 лица,превасходно младих до 30 година живота,разних образовних профила и степена стручне спреме.Кроз двонедељну обуку и модерно опремљену учионицу са 12 рачунара,полазници Клуба за тражење посла имају  могућност да усвоје одређене вештине потребне за активно тражење посла,одреде своје професионалне циљеве и подигну ниво мотивације.У Клубовима за тражење посла незапослени добијају информације о слободним радним местима на које аплицирају и размењују искуства о интервјуима послодаваца са потенцијалним запосленима.Закључно са 31.12.2016. године,на основу података РФЗО,15 лица су засновала радни однос после похађања Клуба за тражење посла.
III  ЦИЉЕВИ И ПРИОРИТЕТИ  ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА 

       НА ТЕРИТОРИЈИ ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЛАДЕНОВАЦ ЗА 2017. ГОДИНУ


Основни циљ стратегије запошљавања је повећање запослености, односно успостављање стабилног и одрживог тренда раста запослености праћеном растом учешћа одраслог становништва на тржишту рада.
Приоритети политике запошљавања на територији градске општине Младеновац су:

1. Подстицање запошљавања и укључивања теже запошљивих лица на извођењу јавних радова.
2. Подршка локалној политици запошљавања, 
3. Усклађивање понуде и тражње на тржишту рада кроз додатне обуке;
4. Промоција и подршка предузетништву;

5. Организовање сајма запошљавања
У 2017. години теже запошљива лица, која ће имати приоритет у укључивању у мере активне политике запошљавања, су: дугорочно незапослена лица, незапослени без квалификација или нискоквалификовани, вишак запослених, млади до 30 година, лица преко 50 година,особе са инвалидитетом, Роми, избегла и расељена лица, повратници по споразуму о реадмисији,радно способни корисници новчане помоћи,жене , као и нове категорије лица предвиђене НАПЗ за 2017: жртве породичног насиља,жртве трговине људима,млади до 30 година у статусу деце палих бораца и деце без родитељског старања.

Мере АПЗ, предвиђене ЛАПЗ-ом за 2017. годину односе се искључиво на незапослена лица, пријављена на евиденцији незапослених Службе Младеновац, као и послодавце који имају регистровану делатност на територији градске општине Младеновац. 


Политика запошљавања у Градској општини Младеновац утицаће на раст запошљавања и одрживо повећање запослености првенствено у приватном сектору, на очување радних места, повећање понуде радне снаге и потражње и улагања у људски капитал путем додатних обука и образовања.


Поред Испоставе Младеновац која је носилац политике запошљавања на територији Градске општине Младеновац, крајем 2006. године решењем председника Градске општине Младеновац (у даљем тексту: председник) формиран је Локални савет за запошљавање (ЛСЗ)  као саветодавно тело које оснивачу даје мишљења и препоруке у вези питања од интереса за унапређење запошљавања и то: плановима запошљавања, програмима и мерама активне политике запошљавања, прописима из области запошљавања и другим питањима у области запошљавања.


У складу са Законом и НАПЗ-ом, ЛСЗ предлаже програм активне политике запошљавања (АПЗ) Градске општине Младеновац за 2017. годину, којима су дефинисани приоритети политике запошљавања, мере за остваривање приоритета, извори финасирања и рок реализације појединачних мера.


Формирањем Локалног савета за запошљавање и доношењем Програма активне политике запошљавања, Градска општина Младеновац је препознала могућност да утиче на политику запошљавања на својој територији и да установљава мере за смањење незапослености и повећања запослености.

Један од циљева унапређења запошљавања на територији Градске општине Младеновац у 2017. години је спровођење мера из Локалног акционог плана запошљавања (ЛАПЗ) и јачање улоге Локалног савета за запошљавање (ЛСЗ). Такође циљ је и социјално укључивање теже запошљиве категорије незапослених лица,која имају посебна права и предност приликом укључивања у поједине програме и мере активне политике запошљавања.
  IV МЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА (АПЗ)

     ГРАДСКЕ ОПШТИНЕ МЛАДЕНОВАЦ ЗА 2017. ГОДИНУ 


Утврђени приоритети, циљеви и задаци постижу се спровођењем мера активне политике запошљавања.
Локалним акционим планом запошљавања (ЛАПЗ) за 2017. годину предвиђене су следеће мере:

1.
Организовање јавних радова од интереса за локалну заједницу ради запошљавања теже запошљивих категорија незапослених лица;
2. 
Програми додатног образовања и обуке, ради стицања додатних знања и вештина за послове радног места и за тржиште рада;
3 . Организовање сајма запошљавања

Организовање јавних радова од интереса за градску општину Младеновац ради запошљавања теже запошљивих категорија незапослених лица.

Јавни радови су мера активне политике запошљавања (АПЗ) који се организују у циљу запошљавања теже запошљивих незапослених лица, првенствено лица у стању социјалне потребе, као и ради очувања и унапређења радних способности незапослених, али и у циљу остваривања одређеног друштвеног интереса. У 2017. години,планирано је организовање  јавних радова у трајању од највише четири месеца, у области одржавања и обнављања јавне инфраструктуре и одржавања и заштите животне средине и природе. Право учествовања у поступку организовања јавних радова имају Градска општина Младеновац, јавне установе и јавна предузећа, привредна друштва, предузетници, задруге, друштвене организације, удружења грађана.

Приоритет при одобравању средстава за спровођење јавних радова имаће послодавци који обезбеђују запошљавање лица која припадају категорији теже запошљивих лица.

Средства у износу од 280 000,00 динара  биће обезбеђена из програмског буџета Градске општине Младеновац и користиће се за зараде незапослених лица укључених у јавне радове, за накнаду трошкова за долазак и одлазак с рада и за трошкове спровођења јавних радова.
Програми додатног образовања и обуке, ради стицања додатних знања и вештина за послове радног места и за тржиште рада.
Основни циљ реализације ове мере је повећање запошљивости и продуктивности незапослених лица, кроз усклађивање понуде и тражње на тржишту рада. 

Додатним образовањем и обукама  ствара се  могућност да се одговори захтевима тржишта рада и потребама послодаваца и да се омогући незапосленим лицима да стекну савремена знања и компетенције које ће бити верификоване одговарајућим сертификатима. Имајући у виду да савремени рад захтева квалификовану радну снагу и високе компетенције, као и чињеницу да је на евиденцији незапослених у Испостави Младеновац велики број дугорочно незапослених лица, који поседују застарела знања и неадекватне компетенције, треба интервенисати и на страни понуде и на страни тражње. Руководећи се потребама послодаваца на територији Градске општине Младеновац Локалним акционим планом (ЛАПЗ) су предиђене следеће обуке за незапослена лица:

· основна информатичка обука;

· основни курс енглеског језика;

· обука за дефицитарна занимања;

· обука за започињање сопственог бизниса;

· програм кратких обука;

· функционално основно образовање одраслих (ФООО) и оспособљавање за обављање једноставних послова.
       Организовање сајмова за запошљавања
· Средства у износу од 20.000,00 динара  биће обезбеђена из програмског буџета Градске општине Младеновац и користиће се за трошкове организовања и спровођења сајма запошљавања.
· С обзиром да се на сајмовима запошљавања остварује непосредан контакт послодаваца и незапослених лица градска општина ће у 2017. организовати сајам   запошљавања у сарадњи са Националном службом за запошљавање.

· Организовањем сајма ће се обезбедити да послодавци добију квалитетне раднике, с обзиром да имају контакте са већим бројем незапослених лица на једном месту. Статистике показују да се по одржаном сајму запошљавања у периоду од 3 до 6 месеци запосли сваки четврти незапослени који је посетио сајам и контактирао са послодавцима.Такође,Сајам запошљавања доприноси и мотивацији незапослених лица и показује да слободна радна места постоје
.
V  ФИНАНСИЈСКИ ОКВИР ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА И ИЗВОРИ 
    ФИНАНСИРАЊА
1. Потребна средства за реализацију програма и мера активне политике запошљавања, као и финансирање Локалног акционог плана запошљавања у 2017. години, из буџета Градске општине Младеновац износе  300 000,00 динара. Остатак средстава биће обезбеђен из суфинансирања од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, средствима грантова ИПА фондова, других потенцијалних фондова и донација.  
Предлог распореда средстава за реализацију мера активне политике запошљавања за 2017. годину предвиђених буџетом Градске општине Младеновац:
	Бр.
	Мера активне политике запошљавања
	Средства
	Лица

	1.
	Организовање јавних радова 
	280.000
	2

	2.
	Организовање сајма запошљавања
	20.000
	150

	
	Укупно средстава и обухват лица
	300.000
	152


Одредбом члана 6. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености, утврђено је да градска општина може да поднесе захтев Министарству за рад, запошљавање, борачка и социјална питања  за суфинансирање програма и мера активне политике запошљавања, предвиђених у локалним акционим плановима, средствима из републичког буџета.

С обзиром да су средства предвиђена буџетом мања од потребних за спровођење активне политике запошљавања на територији Градске општине Младеновац, затражиће се додатна средства од Министарства рада, запошљавања и социјалне политике у складу са законом.

Предлог распореда средстава за учешће Министарства у финансирању мера из Акционог плана:

	Бр.
	Мера активне политике запошљавања
	Средства
	Лица

	1.
	Организовање јавних радова 
	220 000,00
	2

	
	Укупно средстава и обухват лица
	220 000,00
	2


2. Потребна средства за финансирање додатног образовања и обуке, ради стицања додатних знања и вештина за послове радног места и за тржиште рада биће обезбеђена из донација. Обуку "Пут до успешног предузетника", изводиће тренери за предузетништво и менторинг из Националне службе за запошљавање, а простор и опрему обезбедиће Градска општина Младеновац.
	Бр.
	Мера активне политике запошљавања
	Средства
	Лица

	1.
	Додатно образовање и обуке 
	100.000,00
	80

	
	Укупно средстава и обухват лица
	100.000,00
	80


3.Организовање сајма запошљавања биће финансирано из програмског буџета Градске општина Младеновац.
	Бр.
	Мера активне политике запошљавања
	Средства
	Лица

	1.
	Организовање сајма запошљавања 
	20.000,00
	150

	
	Укупно средстава и обухват лица
	20.000,00
	150


VI НОСИОЦИ ПОСЛОВА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЛАПЗ-а


Мере активне политике запошљавања реализују надлежне службе Управе Градске општине Младеновац и Локални савет за запошљавање у сарадњи са Националном службом за запошљавање и осталим установама, организацијама и удружењима из области запошљавања. За сваки специфични циљ појединачно, носиоци активности су у обавези да кроз мониторинг и евалуацију прате и оцењују ефекте активних мера политике запошљавања.
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